ATURAN

PENGAJUAN JAD
BAGI DOSEN

BAGIAN ADMINISTRASI KEPEGAWAIAN

IKIP SILIWANGI .



UPAYA/STRATEGI PT DALAM PENGUSULAN JAD

* PT Harus Melakukan Pembinaan
Dosen Dalam Peningkatan Karier

* PT Harus Memacu Dosen Untuk
- Selalu Mempublikasikan Hasil
Penelitiannya

* Adanya Penilaian Secara
Administratif dan Substansi Oleh
TIM PAK & BSDM

* Adanya Pengecekan Publikasi Oleh
Tim Validasi Penelitian / LPPM

- A5 E UiSGIvE ™
o PI?[I[;B S et » Adanya Senat PT Yang Memahami
Tentang Pengembangan Karir Dosen




JABATAN AKADEMIK DOSEN

1. 1 TAHUN SETELAH TMT PENGANGKATAN 1. DOSEN STUDI TB (BEBAS TUGAS) BISA DIAJUKAN,
DOSEN TETAP DI PT PENGUSUL (UNTUK KUM DIAKUI DARI TMT JAD TERAKHIR s.d. MULAI
PENGANGKATAN PERTAMA KALI) *Kum Yang STUDI, SETELAH STUDI & SUDAH 2 TH. DARI TMT
Diakui Sejak TMT 5K Dosen Tetap JAD TERAKHIR

2, 2 TAHUN SETELAH TMT JABATAN AKADEMIK 2. STUDI IB (TIDAK BEBAS TUGAS) BISA AJUKAN

TERAKHIR (UNTUK KENAIKAN JABATAN KAPAN 5AJA, SELAMA SUDAH 2 TAHUN DARI TMT
REGULER/LONCAT JABATAN]) JAD TERAKHIR

3. KENAIKAN PANGKAT (DTY) ? SUDAH SERDOS 3. STUDI IB, BEIDANG A,C,D DIAKUI, STUDI TB TIDAK
DAN SUDAH 2 TAHUN SEJAK TMT SK DIAKUI

INPASSING/PANGKAT TERAKHIR 4. STUDI IB/TB BIDANG B DIAKUI, HANYA PUBLIKASI

DI JURNAL INT. & JURNAL AKREDITASI DIKTI ATAU
PERINGKAT 1/2, Tetapi Di Luar Topik/Bab TA




PERATURAN JAD (CHECK LIST & PERIODE USULAN)

Mo Parsyaratan

1 Burat Pengartar dari Pimpman PTS (Rekrar/ketiaTirsktur)

2 5K Pangsngkatan sebagal Dosen Tetap Yavasan

ligzah dan Trarsxrig 5 104, 5-2 serta 5-3 (begi vang telah msmiliki)
Ehiusus usulan LE dan GB, lenekapi dengan Serlilkal Sk edilas Brodi pendidikan Ler akhir alau Permeelaraan [jazah unluk lulesan LN

L]

4 Dafrar =il Penetapan Anghka Kredic (DLIPAR]

i

Surat Pernyataan Melaksznz«an Pandidikan dan Fengajaran (Bidzng &)

& Sural Pernyalaan Melakzanakan Penelilian (Bidang Bf

K Surat Permivataan Melakzznsaan Pengshdisn Pada Masvarsat (Bldang C)

g Surat Fernyatsan Melakzanakan Penunjang Tri Dharnss Perguruan Tingsi (BEidang D]

z Berita Acara Secnat Fakuhtas bagi Unaversitas/Institut atau Senat Perguruan Tingsi bazi Sckolah TingzidAkademi dan Paliteknik {Format Terlampir) + Daftar Hadir

10 Panilzian Prestasl Kerja dari Pimplnan BTS, 1 [5am) Tshon Terakhir unmke 848 dan Lebtor, 2 (Doz) Takun Terakhirmtul LK dan GB [Format Terlampir)

11 Surat Fermvataan Keabsshan Karya limigh vang ditandatengani Losen vbs. bermateral, [Format lerlampir]



PERATURAN JAD (CHECK LIST & PERIODE USULAN)
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PERATURAN JAD (CHECK LIST & PERIODE USULAN)

e dan Propns Ol akr whaukar Pograsey LLDVET Losulan Sedpessi
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APLIKASI PENGAJUAN JAD ONLINE (LLDIKTI)

LOGIN JAD.LLDIKTI4.0R.ID

RISTEKDIKTI g INPUT & USULKAN
SELAMAT DATANG a OLEH SDM

Sistem Informasi Terintegrasi e PERGURUAN TINGGI
it

© Sistem informmass LLOWT Wik
Usulan Dalam Proses E S —

+ lambah Usulan
Bl

Uipdated NN N Mamas Homabase Bicang B Status

030037503 DADAN IRWAMN

2021-05-19 Teknilk Komputer
k1143 Universitas lsam45

Q
PO -05-1% ] liFnas Keeraanikas) J =z = -
10303 DR 150790 TN HARTIMNI ersitas (sam 45 Thenwi Eomunikcasi Laksor 200 Catak PAK n

Urihesralizs |is)
Adrminiytrau
H030-12-3% . - YAYAT Pendiditan Agama Isam Laktor
0412124702 H Pandidlkan Prodes Diks
19:16:48 SUMARYAT Universites |siam 45 i Kepals 400 s
i Pl s g Py




ALUR PENGUSULAN JAD DI PT/LLDIKTI/DIKTI (1)

PTS LLDIKTI DIKTI
* Universitas/Institut * Tim PAK -> Tim Validasi e Tim PAK -> Tim
* Dosen -> Program Studi -> Tim Penelitian (Khusus Usulan
PAK Fakultas -> Senat Fakultas -> LK & GB) Lokaka;rya
Tim PAK Universitas -> Tim * Penerbitan PAK >
Validasi Universitas -> Senat * U:sulan M& LEKTDR DITJEN DIKTI
Universitas -> SDM Universitas PIPPsEs £ SULibagian _
« Sekolah Tinggi/ Dikten:!ik {PAK} & e Penerbitan SK > BIRO
Akademi/Politeknik Subbagian HKT (SK) _ SDM KEMDIKBUD
» Dosen -> Program Studi -> Tim * Usulan LK & GB Diproses Di
PAK -> Tim Validasi PT -> Senat Subbagian Diktendik dan
PT ->SDM PT Diusulkan Ke DIKTI Melalui
» Usulan > JAD.LLDIKTI4.OR.ID Laman pak.dikti.go.id

Discover

1 2 3
[hs[:mlar'“:lpn FBSSF&HEIE!E - [ .

/!
v




KATEGORI USULAN JABATAN AKADEMIK DOSEN

i Tenaga_| Kenaikan Jabatan
Pengajar
ke Asisten * Asisten Ahli 100
Ahli * Asisten Ahli ke * Asisten Ahli ke ke Asisten Ahli
« Tenaga Lektor Lektor Kepala 150
Pengajar * Lektor ke s Lektor ke Guru * Lektor 200 ke
ke Lektor Lektor Kepala Besar Lektor 300
* Lektor Kepala . * Lektor Kepala
Pengangkatan ke Guru Besar oncal Jabatan 400 ke Lektor
Pertama Kepala 550
/ 4 * Guru Besar 850
N 4 ke Guru Besar
N | e
Asisten Ahli 150  Penata Muda Tk. (Iii/b) -
Lektor 200  Penata (llifc) Sumber :

¥ | Pe dikbud MNo. 92 Th, 2014
300 Penata Tingkat | (Il/d) [

Lektor Kepala 400  Pembina (IV/a)
550 Pembina Tk.l (Iv/b)
700 Pembina Utama Muda (IV/c) X ,
Profesor 850  Pembina Utama Madya (IV/d) AR ' g2
1050  Pembina Utama (IV/e) 150 {3 . _‘




TUGAS DOSEN DALAM PUBLIKASI KARYA ILMIAH

JURNAL NASIONAL JURNAL JURNAL NASIONAL JURNAL JURNAL
TERAKREDITASI NASIONAL TERAKREDITASI | INTERNASIONAL | INTERNASIONAL
JABATAN P35.D, PG/ TERAKREDITASI | P15.D. P2 / JURNAL BEREPUTASI

AKADEMIK JURNAL NASIONAL P35.D.P6 TERAKREDITASI

NON PERINGKAT DIKTI

USULAN

Asisten Ahli (52) w(1) s s s s
n Lektor (53) w(1) s s s s
n Lektor (52) W (1) s s s s
n Lektor Kepala (52) s s s w(1) s
ﬂ Lektor Kepala (S3) s s W (1) s s
n Guru Besar (S3) s s s s W (1)
Naik Kum/KP L (52/53) s W (1) s s s
n Naik Kum/KP LK s W (1) s s s
(52/53)
n Naik Kum/KP GB (53) s s W (1) s s
m Loncat Jab. AA - LK (S3) s s s s W (2)
n Loncat Jab. L - GB ($3) s s s s W (4)

W = Wajib Ada, Atsu Diganti Dengan Karya limiah Yang Angka Krédit Lebih Tinggi SYARAT KHUSUS (W) USULAN JAD
§ = Disarankan Ada | P = Peringkat Akreditasi JATAN & LONCAT JABATAN : PENULIS PERTAMA

DALAM JABATAN YANG SAMA : PENULIS UTAMA
PO PAK 2019 & SE. 638/E.E4/KP/2020



TUGAS DOSEN DALAM PUBLIKASI KARYA ILMIAH

Penulis karya ilmiah yang dipublikasikan pada jurnal ilmiah nasional, jurnal

nasional terakreditasi, jurnal internasional, dan jurnal internasional

bereputasi terdiri atas:

a. penulis pertama adalah yang disebut pertama dalam setiap karya ilmiah;

b. penulis pendamping adalah penulis vang disebut ke 2 (dua) dan
seterusnva dalam setiap karya ilmiah;

¢. penulis korespondensi adalah penulis yang bertanggung jawab untuk
korespondensi;

d. penulis utama adalah penulis pertama atau penulis korespondensi.

Penulis Pertama 50%

Penulis Kedua + Kores. =50 % Seorang dosen sebagai penulis korespondensi dapat diakui angka
kredit karya ilmiahnya dengan melampirkan bukti korespondensi
Penulis Pertama + Kores. = 60 % dengan pengelola jurnal seperti paper submission, acceptance letter, dan
Penulis Pendamping = 40 % bukti proses review bahwa karya ilmiah layak dipublikasikan. Surat
pernyataan dari Redaksi Jurnal tidak cukup untuk membuktikan dosen
Penulis Pertama =40 % sebagai penulis korespondensi.

Penulis Kedua + Kores. = 40%

Penulis Pendamping = 20 % Sumber : PO PAK 2019 & SE.638/E.E4/KP/2020




PERSENTASE TRIDHARMA PT DALAM JABATAN AKADEMIK DOSEN

UNSUR UTAMA (90 %)

UNSUR
USULAN JABATAN | KUALIFIKASI PENGABDIAN PENUNJANG

AKADEMIK AT PENGAJARAN  PENELITIAN KEPADA (10 %)

MASYARAKAT
Asisten Ahli Magister 2 55% 225% Min. 0.5 < 10% < 10%
Lektor &
Naik Kum / Pangkat Magister 2 45% 235% Min. 0.5 £ 10% < 10%
Pada Lektor
Lektor Kepala & Magister /
Naik Kum / Pangkat g 2 40% 2 40% Min. 0.5 < 10% < 10%
Doktor
Pada Lektor Kepala
Profesor &
Naik Kum / Pangkat Doktor 2 35% 245% Min. 0.5 £ 10% < 10%

Pada Profesor

' Sumber : Permendikbud No. 92 Tahun 2014 & PO PAK DIKTI 2019




PENGANGKATAN PERTAMA DALAM JABATAN AKADEMIK DOSEN

PERSYARATAN
PENGANGKATAN PERTAMA PADA KEGIATAN YANG DAPAT DILAKUKAN / DIPENUHI

ASISTEN AHLI / LEKTOR

PENGAJARAN
Mengajar (Wajib) Min. 2 Semester
Dosen Wali (Jika Ada) 1 Kegiatan Dalam 1 Tahun
Bimbing PKL/KKN (Jika Ada) 1 Kegiatan Dalam 1 Tahun
Modul, Diktat (Jika Ada) 1 Produk Dalam 1 Tahun
BID. B PUBLIKASI (Syarat Khusus) 1 Jurnal Nasional Terakreditasi Peringkat 3/4/5/6 Atau
Penulis Pertama 1 Jurnal Nasional Tidak Terakreditasi
BID. C PENGABDIAN (Wajib) 1 Kegiatan Dalam 1 Tahun
BID.D PENUNJANG (Waijib) 1 Kegiatan Dalam 1 Tahun

Syarat Lain : Sumber : PO PAK DIKTI 2019 & SE. 638/E.E4/KP/2020
= Magister (Ke Asisten Ahli) / Doktor (Ke Lektor)

« Telah 1 (SATU) TAHUN Sejak Diangkat Dosen Tetap di PT Pengusul, Sertifikat PEKERTI/IHT
* Nilai Prestasi Kerja Bernilai Baik Dalam 1 (SATU) TAHUN TERAKHIR



KENAIKAN REGULER JABATAN AKADEMIK/PANGKAT DOSEN (1)

PERSYARATAN
KENAIKAN JABATAN KEGIATAN YANG DAPAT DILAKUKAN / DIPENUHI

KE LEKTOR

BID. A PENGAJARAN

Mengajar (Wajib) Dari TMT Jabatan Akademik Terakhir

Membimbing Tugas Akhir, Menguiji, (Perhatikan Batas Kepatutan)
Membimbing Seminar

Dosen Wali, Bimbing PKL/KKN
Modul, Diktat, Keg. Bidang A Lain

BID.B PUBLIKASI (Syarat Khusus) 1 Jurnal Nasional Terakreditasi Peringkat 3/4/5/6 Atau
Penulis Pertama 1 Jurnal Nasional Tidak Terakreditasi
BID. C PENGABDIAN (Wajib) Dari TMT Jabatan Akademik Terakhir
= (Perhatikan Batas Maksimal Kegiatan)
PENUNJANG (Wajib)
Syarat Lain :

Sumber : PO PAK DIKTI 2019 & SE. 638/E.E4/KP/2020
* Paling Singkat 2 (Dua) Tahun Menduduki Jabatan ASISTEN AHLI

*  Memenuhi Angka Kredit Secara Kumulatif dan Per Bidang Tridharma PT
» Nilai Prestasi Kerja Bernilai Baik Dalam 1 (SATU) TAHUN TERAKHIR, Peer Review (Penilaian Teman Sejawat)



KENAIKAN PANGKAT (NAIK KUM DALAM JABATAN YANG SAMA)

KENAIKAN KUM DALAM KEGIATAN
JABATAN YANG SAMA YANG DAPAT DILAKUKAN / DIPENUHI
PENGAJARAN
Mengajar (Wajib) Dari TMT Jabatan Akademik Terakhir

- :
Membimbing Tugas Akhir, Menguiji, RFCRCRGIn Banas SEparutn)

Membimbing Seminar, Dosen Wali,
Bimbing PKL/KKN, Keg. Bid. A Lain

PUBLIKASI (Syarat Khusus) Naik Kum/Pangkat Pada Lektor dan Lektor Kepala :
Penulis Utama (Penulis Pertama Memiliki 1 Jurnal Nasional Terakreditasi PERINGKAT 3/4/5/6

Atau Korespondensi
2 ) Naik Kum/Pangkat Pada Guru Besar :

Memiliki 1 Jurnal Nasional Terakreditasi PERINGKAT 1/2
Atau JURNAL TERAKREDITASI DIKTI

BID. C PENGABDIAN (Waijib) Dari TMT Jabatan Akademik Terakhir

BID. D PENUNJANG (Wajib) (Perhatikan Batas Maksimal Kegiatan)

Sumber : PO PAK DIKTI 2019 & SE. 638/E.E4/KP/2020



BUKTI PENUGASAN / KINERJA TRIDHARMA PT DALAM JAD

* Melaksanakan Perkuliahan

* SK/ST Mengajar, Jadwal -> Nilai UAS, Daftar Hadir Mahasiswa dan Dosen

* Melaksanakan Bimbingan Tugas Akhir

* SK/ST Membimbing -> Lembar Pengesahan, Kartu Bimbingan

* Melaksanakan Penguji

* SK/ST Menguji, Undangan -> Berita Acara Ujian

* Melaksanakan Bimbingan KKN/PKL
* SK/ST -> Bukti/Dokumen Proses Bimbingan

*« Menguji Seminar Proposal

* SK/ST Menguji, Undangan -> Berita Acara Menguji Proposal
* Pembimbing Akademik )
* SK -> Bukti/Dokumen Pembimbingan Akademik

* Mengembangan Program Kuliah -> Bukti Hasil RPS

* Pimpinan Perguruan Tinggi -> SK Pengangkatan
* Orasi llmiah -> Naskah Orasi limiah Sumber : PO PAK DIKTI TAHUN 2019



BUKTI PENUGASAN / KINERJA TRIDHARMA PT DALAM JAD

PENELITIAN, PPM & PENUNJANG

Melaksanakan Penelitian

Bukti Korespondensi Author, Cover, Daftar Isi, Editorial Board,
Artikel, Sertifikat Presenter, Surat Tugas

Melaksanakan Pengabdian Pada Masyarakat

Surat Tugas -> Sertifikat atau Surat Keterangan, Laporan

Melaksanakan Penunjang

Surat Tugas/SK -> Sertifikat, Bukti Kegiatan, Kehadiran,
Undangan, dsb.

| Sumber : PO PAK DIKTI TAHUN 2019



HAL-HAL PENTING BIDANG PENGAJARAN

MELAKSANAKAN PENGAJARAN
(A) MELAKSANAKAN PERKULIAHAN (Max. 12 SKS/Smt)

USULAN AA/LEKTOR | A.K MAX. =5,5/Smt

10 SKS Pertama =0,5
2 SKS Berikutnya = 0,25

USULAN LK/GB | A.K MAX. =11/Smt

10 SKS Pertama =1
2 SKS Berikutnya = 0,5

Sumber : PO PAK DIKTI 2019



HAL-HAL PENTING BIDANG PENGAJARAN

(D) MEMBIMBING MENGHASILKAN SKRIPSI, TESIS, DSB.

Pembimbing Utama Batas Maksimal

Disertasi = A.K.=8 Max. 4 Lulusan/SMT
Tesis=AK.=3 Max. 6 Lulusan/SMT
Skripsi = AK.=1 Max. 8 Lulusan/SMT
Tugas Akhir=AK.=1 | Mmax. 10 Lulusan/SMT

Kombinasi Max. 32 Kum

Pembimbing Pendamping | gatas Maksimal

Disertasi=A.K.=6 Max. 4 Lulusan/SMT

Tesis=A.K.=2 Max. 6 Lulusan/SMT I =

Skripsi = A..K. -05 Max. 8 Lulusan/SMT Kombinasi Max. 32 Kum |
Tugas Akhir = AK.=0.5 Max. 10 Lulusan/SMT

(E) PENGUJI PADA UJIAN AKHIR [Batae Makeimal

Ketua Penguji : AK. =1 Max. 4 Lulusan/SMT
Anggota Penguji : A.K. = 0.5 Max. 8 Lulusan/SMT

Sumber : PO PAK DIKTI 2019



HAL-HAL PENTING BIDANG PENGAJARAN

{1} MENDUDUEKI JABATAN PERGURLIAN TINGGI

Kategori Pimpinan CUYUEE | sumber : PO PAK DIKTI 2019

U1 Rektor

n WR/Dekan/Direktur SPs
Ketua/PK/Dir/WD/Asdir 5PS

Pudir/Kaprodi/Sekprodi
Bagian Pada PT (U/I/ST)

(M) KEGIATAN PENGEMBANGAN KOMPETENSI

Komponen Kegiatan

Pengembangan diri =2 960 jam 15

B W M

Pengembangan diri 2 640 - 960 jam 9
- Pengembangan diri 2 481 — 640 jam 6
88 Pengembangan diri =2 161 - 480 jam 3
Pengembangan diri =z 81 - 160 jam 2
Pengembangan diri z 30 = 80 jam 1

Pengembangan diri = 10 - 30 jam 0,5



HAL-HAL PENTING BIDANG PENELITIAN (PUBLIKASI)

JURNAL BUKU PENELITIAN
Jurnal Internasional Bereputasi Buku Monograf

Jurnal Internasional Buku Referensi

Jurnal Nasional Book Chapter
Terakreditasi/Berperingkat

Jurnal Nasional NON PUBLIKASI

Tidak Terakreditasi/Tidak Berperingkat Laporan Penelitian (Makalah)
PROSIDING Artikel Pada Majalah Populer
Prusiding Internasional EDITOR & PENERJEMAH
Prosiding Nasional BUKU PENELITIAN

i Sumber : PO PAK DIKTI 2019




HAL-HAL PENTING BIDANG PENELITIAN (JURNAL)

JURNAL INTERNASIONAL B e

Jurnal Internasional Bereputasi Index Scopus | SIR > 0,1 Atau Index WoS/Clarivate | JIF WoS >= 0,05
ANGKA KREDIT =40

Terindeks Pada Scopus [Di Luar Status Cancelled /Discontinued) Atau Clarivate Analytics Web Of Science (Di Luar Kelompok ESCI)
DAN BERFAKTOR DAMPAK]

Jurnal Internasional Index Scopus | SIR <= 0,1 Atau Index WoS/Clarivate | JIF WoS < 0,05
ANGKA KREDIT =30

Terindeks Pada Scopus [Di Luar Status Cancelled /Discontinued) Atau Clarivate Analytics Web Of Science (Di Luar Kelompok ESCI)

Jurnal Internasional
ANGKA KREDIT =20

Terindeks Pada Database Internasional Di Luar Scopus Atau Clarivate Analytics Web Of Science, Status Cancelled/Discontinued

Jurnal Internasional Edisi Khusus (Hasil Dari Seminar), Prosiding Index Scopus Tidak Dapat Dijadikan Syarat Khusus, Tapi Mendapatkan Kredit
Jurnal Int, dan Jurnal Akreditasi DIKT! Yang Terbit & Bulan Sebelum TMT JAD Terakhir Dapat Digunakan Untuk JAD Berikutnya.

Karya limizh Yang Dipublikasikan/Diterbitkan Di Jurnal Nasional Terakreditasi, Jurnal Internasional Selama Pendidikan Sekolah (52 Dan Atau 53)
Yang Merupakan Sintesis/Pengembangan Tugas Akhir (Terdapat Keterbaruan Minimal 50% Dari Disertasinya) Diakui Dan Dapat Dipergunakan
Untuk Kenalkan Jabatan/Pangkat Setelah Selesal Pendidikan Sekolah, Tetapi Tidak Dapat Untuk Pemenuhan Syarat Khusus

Jumal Yang Isinya Sama Dengan Isi Setiap Bab Di Buku Disertasi/Tesis Tidak Dapat Angka Kredit

Wajib Menyertakan Bukti Korespondensi Sejak Submit s.d. Publish, Termasuk Penerbit Yang Diragukan, Bukti Korespondensi Wajib Disertakan




HAL-HAL PENTING BIDANG PENELITIAN (JURNAL)

KATEGORI JURNAL NASIONAL ANGKA KREDIT

JURNAL NASIONAL NON PERINGKAT BERBAHASA INDONESIA

JURNAL NASIONAL BAHASA ASING # KRITERIA JURNAL INTERNASIONAL 10
JURNAL NASIONAL TERAKREDITASI Peringkat 5, Peringkat 6 15
JURNAL NASIONAL INDEX DOAJ

JURNAL NASIONAL TERAKREDITASI Peringkat 3, Peringkat 4 20
JURNAL NASIONAL INDEX CABI ATAU COPERNICUS

JURNAL NASIONAL TERAKREDITASI Peringkat 1 dan Peringkat 2 25

O PAK DIKTI 2019




HAL-HAL PENTING BIDANG PENELITIAN (PROSIDING)

ANGKA KREDIT ANGKA KREDIT
KATEGORI SEMINAR/PROSIDING PROSIDING PROSIDING
INTERNASIONAL NASIONAL
30 | Index Scopus + Scimago
PRESENTASI ORAL 25 | Index Scopus, IEEE. SPI 10
TERBIT DALAM PROSIDING e e e
PRESENTASI POSTER 10 .

TERBIT DALAM PROSIDING

TIDAK PRESENTASI 10 5
TETAPI TERBIT DALAM PROSIDING

PRESENTASI TETAPI 5 3
TIDAK TERBIT DALAM PROSIDING

Sumber : PO PAK DIKTI 2019




HAL-HAL PENTING BIDANG PENELITIAN (BUKU)

KATEGORI BUKU / PENELITIAN TIDAK DIPUBLIKASIKAN ANGKA KREDIT

BUKU REFERENSI 40
' BUKU MONOGRAF 20
. BOOK CHAPTER 151!3""‘:;::;:“'
. EDITOR BUKU PENELITIAN (Kriteria Buku Monograf/Buku Referensi) 10
- PENERJEMAH BUKU PENELITIAN (Kriteria Buku Monograf/Buku Referensi) 15
H MAKALAH/LAPORAN PENELITIAN (Disimpan Di Perpustakaan PT) 2
ARTIKEL PADA KORAN/MAJALAH POPULER/UMUM 1



HAL-HAL PENTING BIDANG PPM & PENUNJANG

Hal — Hal Yang Biasa Dilakukan Dosen Dalam PPM :

Menduduki Jabatan Pimpinan Pada Lembaga Pemerintah; AK = 5.5
Mengimplementasikan Hasil Penelitian Kepada Masyarakat; AK = 3

Memberi Latihan/Penyuluhan/Penataran/Ceramah Kepada Masyarakat; AK = 1 s.d. 4
Memberi Pelayanan Kepada Masyarakat; AK = 0.5s.d. 1.5

Hasil Pengabdian Yang Dipublikasikan Pada Jurnal; AK=5

Berperan Serta Aktif Dalam Pengelolaan JURNAL ILMIAH (Salah Satu); AK=0.5s5.d. 1

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Hal — Hal Yang Biasa Dilakukan Dosen Dalam Bidang Penunjang :

a)
b)

Menjadi Anggota Dalam Suatu Panitia/Badan Pada PERGURUAN TINGGI; AK = 2 5.d. 3
Menjadi Anggota Panitia/Badan Pada LEMBAGA PEMERINTAH; AK=15.d.3

Menjadi Anggota ORGANISASI PROFESI; AK = 0.5 s.d. 2

Berperan Serta Aktif Dalam Pertemuan ILMIAH; AK = 1 s.d. 3

Mendapat Tanda Jasa/Penghargaan; AK = 1s.d. 2

Mempunyai Prestasi Di Bidang Olahraga/Humaniora; AK = 1s.d. 2

Keanggotaan Dalam Tim Penilai/Asesor JAD, NKD, Hibah ; AK =0.55.d 2

Sumber : PO PAK DIKTI 2019



SIMULASI PAK (1)

TENAGA PENGAJAR KE ASISTEN AHLI 150 (S2)
Yang Dibutuhkan 10 AK di Luar ljazah (150)

MINIMAL ANGKA
PERSENTASE e KREDIT PER BIDANG

el USULAN ghotrtiondt Bl YANG DIBUTUHKAN

DIBUTUHKAN

(% X KUM)

PENGAJARAN >55% 10 >5.5
PENELITIAN >25% 10 225

PPM 210 % 10 21

PENUNJANG 210% 10 21

Sumber : PO PAK DIKTI 2019 |




SIMULASI PAK (2)

TENAGA PENGAJAR KE LEKTOR 200 (S3)
Yang Dibutuhkan 10 AK di Luar ljazah (200)

MINIMAL ANGKA
PERSENTASE ANGRA REEDIT KREDIT PER BIDANG

BIDANG USULAN KUMULATIF YANG | 1\ NG DIBUTUHKAN

DIBUTUHKAN (% X KUM)

PENGAJARAN >45% 10 545
"1 PENELITIAN > 359% 10 535

-1 PPM 210 % 10 el

.~ PENUNJANG 210 % 10 21

Sumber : PO PAK DIKTI 2019 |




SIMULASI PAK (3)

AA 150 (S2) KE LEKTOR 200 (S2)
200 -150 =50

ANGKA KREDIT MINIMAL ANGKA

PERSENTASE KREDIT PER BIDANG

PRORING USULAN KUDTBL:JL:JII:KTFTG YANG DIBUTUHKAN
(% X KUM)

PENGAJARAN 245% 50 222.5
PENELITIAN 235% 50 217.5

PPM <10% 50 <5

.= PENUNJANG <10% 50 £5

Sumber : PO PAK DIKTI 2019 |




SIMULASI PAK (5)

AA 100 (S1) KE LEKTOR 200 (S2)
(200 - 100) — 50 = 50

MINIMAL ANGKA

ANGKA KREDIT

e | P | SR | v
(% X KUM)
PENGAIARAN  245% 50 >225
|1 PENELITIAN > 35 % 50 >17.5
PPM <10% 50 <5
PENUNJANG <10% 50 <5

' Sumber : PO PAK DIKTI 2019




SIMULASI PAK (6)

LEKTOR 200 (S2) KE LEKTOR 300 (S2)
300 - 200 = 100

MINIMAL ANGKA
PERSENTASE ANGIAREENN KREDIT PER BIDANG

BIDANG USULAN KUMULATIF YANG | v NG DIBUTUHKAN

DIBUTUHKAN (% X KUM)

PENGAJARAN >45 % 100 > 45

PENELITIAN 235% 100 >35
PPM <10% 100 <10
PENUNJANG <10% 100 <10

| Sumber : PO PAK DIKTI 2019 |




TERIMA
KASIH

BAGIAN ADMINISTRASI KEPEGAWAIAN

IKIP SILIWANGI .




